
§ 7 Informationen zum eingesetzten Bewerbermanagement-System Softgarden 

 (1) Job-Abo 

Um über neue Stellenangebote informiert zu werden, können Sie den Job-Newsletter abonnieren 

oder sich auf dem Karriereboard passende Stellen bei uns anzeigen lassen (RSS-Feed). Das 

Abonnement können Sie durch Angaben zur gewünschten Tätigkeit sowie zum Standort näher 

definieren.  

Für das Abonnement ist zudem die Angabe Ihrer E-Mail-Adresse erforderlich. Rechtsgrundlage 

hierfür ist Ihre Einwilligung in den Erhalt des Newsletters nach Art. 6 Abs.1 lit. a DSGVO. Sie können 

jederzeit über den Abmeldelink im Newsletter Ihre Einwilligung zum Erhalt des Newsletters 

widerrufen (Opt-Out). 

Über das RSS-Feed selbst werden keine personenbezogenen Daten zur Information über neue 

Stellenanzeigen verarbeitet. 

(2) Softgarden Network 

Um Ihre Bewerbungen einfacher und effizienter zu verwalten bietet softgarden die Möglichkeit, sich 

für das softgarden-Network zu registrieren und einen Account zu diesem Zweck anzulegen. Das 

softgarden-Network ist ein kundenübergreifender Talentpool von softgarden. 

Ihren Network-Account können Sie individuell konfigurieren und auch den Stand Ihrer Bewerbungen 

einsehen. Folgende Angaben können Sie hinterlegen: 

• Anrede, Name, Vorname, Geburtsdatum 

• Profilbild 

• Kontaktdaten (u.a. E-Mail Adresse und Telefonnummer) 

• Bewerbungsunterlagen (z.B. CV, Bildung, Berufserfahrung, Sprachkenntnisse) 

• Interessensgebiete (Jobkategorie, Karrierestufe und Wunschstandort) 

 

Rechtsgrundlage für die Erstellung des softgarden-Network Accounts ist Ihre Einwilligung, Art. 6 Abs. 

1 lit. a) DSGVO. Weitere Informationen zum softgarden Network finden Sie unter 

https://softgarden.de/unternehmen/datenschutz-network/. 

 

(3) Gehaltsstatistik-Modul 

softgarden wird Ihnen in verschiedenen Schritten des Bewerbungsverfahrens die Möglichkeit geben, 

Feedback über Ihre Gehaltsvorstellungen und Ihnen angebotene Gehälter abzugeben. Die dabei 

übermittelten Informationen werden anonymisiert und ohne Verknüpfung zu Ihrem Namen und 

Ihren Kontaktdaten verarbeitet. softgarden verarbeitet diese Daten anonymisiert für eigene Zwecke 

(Statistik, Analyse, Studien) und ist für diese Verarbeitung Verantwortlicher i. S. d. Art. 4 Nr. 7 

DSGVO.  

Die Verarbeitung findet nur mit Ihrem Einverständnis durch Teilnahme und auf rein freiwilliger Basis 

statt. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO. 

 

https://softgarden.de/unternehmen/datenschutz-network/


 

(4) Social Share Buttons 

Es besteht die Möglichkeit, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwerken zu teilen. Dafür 

werden pro Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick auf einen dieser Buttons 

werden Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort auf deren Anmeldeseiten. 

Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar und übertragen keine personenbezogenen Daten direkt an 

die Betreiber der sozialen Netzwerke. 

Derzeit können die Stellenanzeigen auf folgenden Sozialen Netzwerken geteilt werden: 

• Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation ) 

• Twitter ( https://twitter.com/de/privacy ) 

• LinkedIn ( https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy ) 

• Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung ) 

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO zur statistischen Analyse und Reichweitenmessung von 

Stellenanzeigen. Ein Personenbezug wird nicht hergestellt. 

Unter den angegebenen Links können Sie zudem erfahren, wie die genannten Sozialen Netzwerke 

Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wir haben keinen Einfluss auf die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch die Sozialen Netzwerke. 

 

(5)  Online-Umfragen “Surveys” 

Am Ende des Bewerbungsprozesses kann Ihnen von softgarden über einen Link eine Einladung zu 

einer Umfrage angezeigt werden. Die Umfrage findet über einen Dienst der easyfeedback GmbH 

statt, um das Bewerbungserlebnis abzufragen. softgarden führt diese Umfrage als Verantwortlicher i. 

S. d. Art. 4 Nr. 7 DSGVO durch und verarbeitet die erhobenen Daten anonymisiert für eigene Zwecke 

(Statistik, Analyse, Studien) sowie zur Weiterentwicklung der softgarden-Produkte. 

Die Erhebung der Umfragedaten ist standardmäßig über das SSL-Verschlüsselungsverfahren gesichert 

und softgarden stellt im Rahmen der Verarbeitung keinen Personenbezug her. Die Befragung kann 

jederzeit abgebrochen werden. Die bis zum Zeitpunkt des Abbruchs verarbeiteten Daten können für 

die genannten Zwecke genutzt werden. 

Ihre Teilnahme an der Umfrage ist rein freiwillig und Sie erklären mit der Teilnahme Ihr 

Einverständnis, ohne das Ihre Teilnahme nicht möglich ist, Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Die 

Verarbeitung der Daten erfolgt anonymisiert. Anonymisierter Daten unterliegen in der Folge nicht 

dem sachlichen Anwendungsbereich der DSGVO. 

Nähere Infos zum Datenschutz von easyfeedback können Sie den folgenden Hinweisen entnehmen: 

https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung . 

 

(6) Talentpool 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung oder über die Schaltfläche "In Kontakt treten" haben Sie die 

Möglichkeit, sich für unseren Talentpool zu empfehlen. Die Verarbeitung ist erforderlich, um 
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https://twitter.com/de/privacy
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automatisiert für weitere Stellenausschreibungen, mithin für ähnliche oder anderweitig passende 

Positionen berücksichtigt werden zu können. 

Wenn Sie sich über die Schaltfläche "In Kontakt treten" für den Talentpool registrieren, werden die 

folgenden Angaben abgefragt: 

• Anrede, akademischer Titel (optional) 

• Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse 

• Im Interesse stehende Jobfelder 

• Momentane Karrierestufe 

• Bevorzugte(r) Standort(e) 

• XING-Profil oder Lebenslauf 

Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit Ihrem Einverständnis sowie 

durch die Nutzung eines Opt-In Links. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Weiterhin 

werden wir Sie nach 6 Monaten anschreiben, ob Sie noch Teil des Talentpools sein möchten. 

(7)  Videointerview “Cammio” 

Wir nutzen eine Plattform der Cammio GmbH, Philipp-Franck-Weg 19, 14109 Berlin, um zeitversetzte 

Videointerviews durchzuführen. Die Einladung zu einem Videointerview erhält der Bewerber per Link 

auf die Cammio-Plattform. Hierbei werden Name, Vorname und E-Mail-Adresse des Bewerbers an 

die Cammio GmbH übermittelt und dort verarbeitet. Die Durchführung des Interviews sowie die 

Verarbeitung der Videodaten erfolgt ebenfalls auf den Servern der Cammio GmbH. 

Die Dauer der Speicherung Ihrer Daten ist an die Dauer der Speicherung Ihrer übrigen 

Bewerberdaten geknüpft. 

Die Teilnahme erfolgt freiwillig und mit Ihrem Einverständnis, welches durch die Teilnahme gegeben 

wird. Rechtsgrundlage der Einwilligung ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Verarbeitung erfolgt zu 

Zwecken der effizienten und übersichtlichen Abwicklung des Bewerbungsprozesses sowie die 

Bereitstellung einer digitalen Interviewmöglichkeit. 

Die Cammio GmbH wird als unserer Auftragsverarbeiter tätig, wird durch uns kontrolliert und ist 

unseren Weisungen unterworfen. Mit dem Anbieter ist ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung 

getroffen worden, der die rechtmäßige Verarbeitung durch Cammio sicherstellt. 

Sollten Sie kein Interesse an der Durchführung eines Videointerviews haben, entstehen Ihnen 

dadurch keine Nachteile. Bitte kontaktieren Sie uns in diesem Fall, damit wir eine adäquate 

Alternative finden können. 

(8)  Videointerview “Jitsi” 

Wir nutzen einen in das System integrierten Videokonferenz-Dienst “Jitsi”, um Konferenzen und 

Interviews durchführen zu können. Hierbei wird eine direkte sog. “Peer-to-peer-Verbindung” 

zwischen den Teilnehmern aufgebaut, so dass systemseitig keine Videointerviews oder 

personenbezogene Daten aufgezeichnet oder gespeichert werden. Der softgarden-Server dient 

hierbei nur als Vermittlungsstelle. Die Teilnahme an einem Videointerview ist freiwillig und erfolgt 

auf Basis Ihrer Einwilligung, Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, sofern dies nicht zur Durchführung der 

Bewerbung erforderlich ist, § 26 BDSG. 



(9)  Terminplanung/Kalenderintegration “Cronofy” 

Wir nutzen einen integrierten Dienst der Cronofy Limited, 9a Beck Street, Nottingham, NG1 1EQ, UK 

zum Zweck der Terminplanung und -einladung .  

Sollten wir Sie über diese Funktion zu einem Gespräch einladen, erhalten Sie eine über Cronofy 

erstellte Termineinladung via E-Mail. Dadurch werden Ihre E-Mail-Adresse sowie der Titel des 

Termins, eine Beschreibung und ein Ort, an dem der Termin stattfinden soll, übermittelt. Es werden 

darüber hinaus keine weiteren personenbezogenen Daten von Ihnen an Cronofy übermittelt. 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, um die Terminplanung in unser 

Bewerbermanagement-System zu integrieren sowie Bewerbungsgespräche und andere Termine 

effizienter zu planen und zu verwalten. 

Die Datenverarbeitung findet verschlüsselt in einer isolierten Umgebung auf einem Server in 

Deutschland statt. Eine Datenübermittlung in Drittländer (USA) kann hierbei nicht ausgeschlossen 

werden. Mit dem Anbieter wurden adäquate Sicherheitsstandards zur Datenverarbeitung vereinbart 

und vom Anbieter nachgewiesen. Weitere Informationen finden Sie auch unter folgendem Link: 

Scheduling Platform for Business | Cronofy the scheduling experts 

Sollten Sie dennoch keine Datenverarbeitung durch Cronofy oder weitere Informationen wünschen, 

bitten wir Sie dies im Vorfeld der Terminkoordinierung anzugeben. 

 

(10)  CV-Parsing “Textkernel” 

Wir verarbeiten und analysieren von Ihnen hochgeladene Dokumente mittels KI, um Lebenslaufdaten 

zu extrahieren und in eine strukturierte Form zu überführen (sog. „CV-Parsing“). 

Zur Sicherstellung von Betroffenenrechten und Sicherheitsstandards wurde mit dem bereitstellenden 

Dienstleister ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung geschlossen. Auftragsverarbeiter ist der ISO27001-

zertifizierte Anbieter Textkernel B.V. Nieuwendammerkade 26 A 5, (1022AB) Amsterdam, 

Niederlande. Die Datenverarbeitung findet auf einem Server in Deutschland in einer gesicherten 

Umgebung statt. 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist § 26 Abs.1 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO, um ein 

Beschäftigungsverhältnis anzubahnen und den Bewerbungsprozess für Sie effizient zu gestalten. Eine 

Übermittlung personenbezogener Daten in unsichere Drittländer erfolgt nicht. Ihre Daten werden 

routinemäßig 1x wöchentlich aus dem Zwischenspeicher gelöscht. 

 


